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Un contenant
agissant:

Les Tiers Lieux

Les Tiers Lieux créent une sphere, une breche propice a:

* l'émergence de projets collectifs

* |'activation des deux dimensions de I'activité de travail : la
production (d'un bien, d'un service) et la construction (de
compétences, de sante, d'identité professionnelle et

sociale)
* lacréation de bien commun, de valeur sur les territoires.
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Un contenu a
activer:

Le Travail
Apprenant

Le travail est qualifie d'apprenant lorsqu’il permet de
developper de développer :

* capacités d'analyse,

* acuiteé (esprit critique et reflexivite),

* capacité d'expression (des motivations) et d'action
(décider, choisir

MAison
Formation
En
gituation
Travail




Une symbiose

Par leur proximité d'intention
Contenant & Contenu
forment un environnement :

Tiers Lieu 4 Travail apprenant

Un espace hybride ou la connaissance du travail réel construit un environnement
territorial propice aux enjeux entrepreneuriaux, de biens communs et de
gouvernance.
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* Objectif :

Créer une emulation territoriale sur les conditions du travail
apprenant en animant le systeme d’acteurs existant

Le tiers | ieU d U Co-concevoir le design territorial du travail apprenant
travail

* Mode d’action:
dapprend Nt Faire ensemble, Activer le potentiel formateur du travail

(T LTA) * Working expeditions « Analyse du travail » autour d'une i
problématique territoriale

Réfléchir

* Formations-recherches-actions « Dialogue professionnel » =~ Seee

* Co-conception d'un design pedagogique territorial SERp—
* Animation du TLTA : réseau d'acteurs et gestion de projet collectif
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Architecture

duTLTA

Un trois pieces, aux fonctionnalités et modes d’animation complémentaires

La salle de jeux et d’entrainement : animer, Atelier de com. ]’3

; Bureau de
engager, former: - Site gestion et pilotage
- Formations-actions - News letter, ) - Compta

- Ateliers de « remise en forme »
- Expérimentations
- Mobilisation des processus de création

Identltegraphlque / Pllotage équipe
EE

Echange de pratiques
- Professionnalisation

?@B w ~ - Recrutement

\- Comité de suivi
_

s,
a /e salon : stimuler la conversation

- Echanges sur les pratiques .
ge P - Hall de la prospection
- Expression des besoins g
- Démarchage

e — e et des ressources LYy (3 p ition
\ - Rencontres entreprises / SPE / OF T = NPT

- Structuration des initiatives ) Appels d'offres

\d\% e 5

IS

Cuisine de production

Arriére cuisine

La blbl'lothgq'u'e : assurer !e cgntlnuum informationnel - Recherches 7}} - Conception
- Réflexivité et mutuallsa?tlon . . - Etudes /" des formations
- Espace de documentation (pratiques, loi, recherche.. &5 R B3 E' it o oo

- Conférences — écl
anque de cas @

Tiers lieux territorial Structure de coordination

- Construction des
'3&' @ / -3 espaces territoriaux

| Travail



Design
pedagogique de
I'environnement

du travall
apprenant

Engager un processus de design a partir de la connaissance du travail réel

Situation de
travail

Capacité
d’action et
d’expression

Echange
Réflexivite
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Les acteurs territoriaux sont co-concepteurs du design pédagogique

Acteurs locaux, EFOP, Entreprises

tiers lieux Situation de du territoire
travail

Environnement du travail
apprenant:

Echange
Réflexivité

_

Les co-concepteurs ’
_ Capacité
Entreprises, OPCO, d’action et Managers, tiers
OF, consultants d’expression facilitateurs
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Exigences.e:
COl’lditiOl’lS de réalisation du travail.

- Réelle dimension productive et participation a une chaine de
création de valeur
- Qualité des équipements et de I'environnement de travail

Soutien
organisationnel

- Existence de ressources et de moyens de
les mobiliser

- Compagnonnage, animation d'équipe

- Ingénierie de I'intégration

/ - Equipement de la relation RH-formation

| management

C rlte res - Appartenance a un réseau territorial

socle des parcours
I - - Capacité a transf dalité
I"Environnement [igbatistkgiinbeitme

management

du Travail
apprenant

Gestion des Apprentissage par

arcours
___Parcour lexperlence
- Intégrée au projet de I'entreprise
- Mise en relation territoriale Identification des besoins et reconnaissances des

- Articulation projets individuels et R&D apprentissages,

de I'entreprise, du territoire - Articulation des acteurs et des planning :
trav.all‘ / form.atlon . o e tion
- Droit a l'essai, l'erreur, pratiques réflexives En
Situation

Travail



- Pratiques collectives

Echanges d‘analyse du travail
d'informations et - Renforcement des
expériences pour ressources et de leurs
activer l'existant conditions de mobilisation

Coordinati ¢ Qualité des conditions
acteurs empl@i- [Tttt g o du travail

DESig n du territoire ' @ 4 0 (ei);zteénrpi zgou?il%%ﬁf
organisationnel

pedagogique

territorial

_________________

Analyse du travail

matériau de formatjon,  L------- SSSSSSUELSEIEILRSIRSIISURRSRIIRE !

des processus d’évaluatjon,
de médiatlon,

e construction de parcours

N

Bléflexivité, mise en

- Connaissance du - Elargissement des mémoire et circulation
travail réel «collectifs de travail » deg apprentissages

- Capacité - Constitution de

d’expression réseaux de pairs
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MA1SON

DE LA

Formation

Contact : £
Emmanvelle Begon — Coordinatrice Ma.FEST Situation

e.begon@mafest.fr Travail

06 72 69 91 64



