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Un droit pour le plus grand nombre

Vous étes formateur-ice, tuteur-ice d’apprenti-e-s ou d’apprenant-e-sen
AFEST, accompagnateur-ice VAE et bilan de compétence... et souhaitez
renforcer U'efficacité de vos actions en développant votre compétence a
recueillir la parole des personnes que vous accompagnez, au plus prés et
au plus juste de leur activité déployée en situation ? La réflexivité est
votre équipement incontournable. Cette modalité renversante, contre-
intuitive par rapport aux habitudes augmente les apprentissages quelles

que soient les compétences visées.

Mobiliser la réflexivité pour accompagner au
développement des compétences

- Enoncerles principes de la réflexivité en formation
professionnelle

- Articuler réflexivité et alternance (intégrative)

- Intégrer la réflexivité dans les scénarios
pédagogiques

- Questionner les personnes en formation a l'aide de
3 techniques de questionnement : l'instruction au
sosie (Y. Clot), U'entretien d’explicitation (P.
Vermersch) et U'entretien d'auto-confrontation (V.
Clot)

- Formaliser son propre processus d'apprentissage
(expérientiel) en y intégrant la réflexivité

Toute personne souhaitant découvrir, se
professionnaliser a des techniques puissantes pour
faire verbaliser l'activité : formateur.ice, tuteur.ice,
accompagnateur.ice VAE ou bilan de compétences,
Architecte accompagnateur.ice de parcours,
superviseur.euse...

Aucun prérequis autre que le souhait de contribuer au
développement des apprentissages, a partir de
lactivité en situation (de travail)

Se rendre disponible pour les séquences de travail a
distance et les activités personnelles entre les
regroupements.

> 21h réparties comme suit : mercredi 11 et jeudi 12
décembre 2024 + mardi 21 janvier et jeudi 6 février
2025 de gh a 12h30

> Formation inter-entreprises

> Possibilité de formation en intra avec
accompagnement, d'une ou plusieurs équipes a la mise
ceuvre des AFEST au sein de U'entreprise.

> Attestation de présence remise a chacun-e.
» Questionnaire de satisfaction et d'utilité pergue.
» Attestation de formation précisant les objectifs.

Les groupes débuteront la formation avec un effectif
minimal de 6 participants et au maximum de 12
personnes.

DEROULEMENT

> J1 (journée entiére, en présentiel)

Repéres sur l'apprentissage expérientiel

Identifier les enjeux et outils des démarches réflexives
dans un dispositif d'alternance intégrative

Intégrer les démarches réflexives dans les scénarios
pédagogiques

Accompagner les apprenants « a dire » leur activité
réelle a l'aide des différentes techniques de réflexivité

> J2 (journée entiére, en présentiel)

Accompagner la verbalisation de l'action en situation de
travail a l'aide de l'instruction au sosie

Accompagner la verbalisation de l'action en situation de
travail a l'aide de U'entretien d'explicitation

Mobiliser les autres techniques d'entretien permettant la
verbalisation de l'action en situation

Auto-évaluer un entretien d'instruction au sosie et/ou
d’'entretien d’explicitation et/ou d’'auto-allo
confrontation a partir d'un enregistrement

Se projeter dans la mobilisation d'au moins l'une des
techniques durant l'intersession

> 13 (demi-journée en visio)

Co-évaluer les enregistrements produits dans
lintersession

Recevoir les apports complémentaires sur chacune des
techniques et en quoi elle sert l'approche pédagogique
réflexive

>l (demi journée en visio)

Co-évaluer les enregistrements produits dans
lintersession

Recevoir les apports complémentaires sur chacune des
techniques et en quoi elle sert l'approche pédagogique
réflexive

Partager les transferts des acquis de la formation dans
ses situations de travail

MODALITES PEDAGOGIQUES ET POSTURE

Le principe de co-construction est un levier de compréhension,
d'appropriation et d'adhésion. Alternance d'atelier
d'entrainement, de travaux de sous-groupes et d'apports par les
intervenantes.
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MOBILISER LA REFLEXIVITE

POUR DEVELOPPER LES

Bruno
BERTOLI

Emmanuelle BEGON
Coordinatrice du groupement

Philippe
DELON

Isabelle
DANET

¥ et formateurs
associés

La Maison de la Formation En Situation Iravail est une initiative qui a vu le jour a lissue de l'expérimentation
nationale FEST, portée par la Délégation Générale a 'lEmploi et a la Formation Professionnelle et les partenaires

sociaux.

Notre collectif regroupe des professionnels(les) du travail, de lemploi et de la formation des adultes. Nous sommes
engagés dans l'émergence de pratiques formatives prenant appui sur les activités de travail ainsi que dans la
professionnalisation des acteurs clés concernés par les formations en situation de travail afin de soutenir l'ambition

d'entreprises apprenantes.

La réussite des formations en situation suppose une complémentarité des acteurs, agissant avec professionnalisme
afin de réinstaller l'apprentissage par l'expérience au coeur des préoccupations du travail.

L'analyse de l'activité en vue de formation et, réciproquement, la formation par l'analyse de l'activité sont de
fantastiques occasions de mettre en mot le travail réel, de développer la capacité d'expression, de produire une
parole incarnée. La réflexivité, colonne vertébrale de cette démarche, active ainsi puissamment le potentiel des
environnements a devenir aussi constructifs que productifs.

CONTACTS
Emmanuelle BEGON, ebegon@mafest.fr ou 06 72 69 91 64
Isabelle DANET, i.danet@mafest.fr ou 06 31 49 26 76

>mercredi 11 et jeudi 12 décembre 2024 en présentiel,
Paris 14éme

> mardi 21 janvier et jeudi 6 février 2025 de 9h a 12h30
en visio

> Entreprises : 2150 € HT
> Particuliers : 1750 € HT
> Hébergement et restauration a la charge des participants

Retourner par mail le bulletin d'inscription rempli a :
IDANET FORMATION

8 rue de Grenoble

44800 ST HERBLAIN

Date limite d’inscription : 1 mois avant la formation, soit le
10 octobre 2024

Envoi d'un acompte de 30% a l'inscription et transmission d'une
facture a l'issue de la formation payable sous 30 jours

Intitulé de la formation :
Nom et Prénom :
Fonction:

Entreprise ou organisme :
TéL (mobile si possible):
Courriel :

Adresse de facturation:
N° Siret :

Code APE/NAF

Je joins mon acompte (30%), par chéque bancaire ®
alordre de IDANET FORMATION

Je reconnais avoir eu les informations relatives aux conditions
de déroulement de la formation

Date: 1 L 24 Signature et cachet

(1)Celui-ci ne sera débité qu'au premier jo
de la formation
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